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ارتبببن طمببن الحيبباة ايسببتهلاكي المنبزببق عنببة أزمببات بيئيببة خطيببرة مزببل فقببدان التنببوع البيئببي، وتلببوث المببا  والهببوا ،     

ارتفببباع درجبببة حبببرارة ايرا، والفيدببباطات المبببدمرة الناتجبببة عبببن ارتفببباع منسبببون ميبببا  البحبببار وايطهبببار، واسبببتنفاد و

المببوارد ريببر المتجببددة، ممببا دفببم بعببدد مببن منتقببدي طمببوعو الحدانببة إلببو الببدعوة إلببو طمببوعو تنمببوي بببديل مسببتدام يعمببل 

 حماية البيئة واستدامتها من جهة أخرى ) (. علو تحقيق ايطسجام بين تحقيق ايهداف التنموية من جهة و

وأهبببدافها السببببعة عنبببر للتنميبببة  2030، اعتمبببدت الجمعيبببة العامبببة خطبببة التنميبببة المسبببتدامة لعبببام 2015فبببي سببببتمبر     

 ) (.  المستدامة، التي تنمل مختلف التخصصات والقطاعات والمؤسسات

ملزمبببة قاطوطبببا، إي ان الحكومبببات تمخبببه زمبببام ملكيتهبببا وتدبببم  وعلبببو البببررم مبببن أن أهبببداف التنميبببة المسبببتدامة ليسببب      

 أطر وطنية لتحقيقها) (.

تبببم إعبببداد خطبببة عمبببل بيئيبببة ومجتمعيبببة لتقيبببيم مخببباطر العمبببل والبببتخلص الآمبببن مبببن المخلفبببات الخطبببرة ومكافحبببة      

لعمليببات النببركة مببم سياسببة التلببوث لتحقيببق أهببداف ومتطلبببات التنميببة المسببتدامة مببن خببلال تقيببيم حالببة التوافببق الحاليببة 

و أهبببداف ايسبببتدامة وممارسببباتها الصبببناعية الدوليبببة الجيبببدة المعتمبببدة علبببو النحبببو المحبببدد فبببي معبببايير ايدا  لمؤسسبببة 

التمويبببل الدوليبببة ، والمببببادة الرشبببادية للبيئبببة والصبببحة والسبببلامة للجهبببات الماطحبببة ، و الونبببا ق ايخبببرى المنبببار إليهبببا 

 دة) (.في هه  المعايير والمبا

مببن خببلال تحليببل هببه  الخطببة وتقيببيم حالببة التوافببق ) تحليببل الفجببوة( إتدببد أطببة يوجببد قصببور فببي العديببد مببن النببواحي     

الفنيببة المطلوببببة للتوافبببق مبببم معببايير السبببتدامة ، و يرجبببم عبببدد مببن أوجبببة القصبببور إلبببو طببول عمبببر اي بببول والفبببوار  

عات المعمبببول بهبببا فبببي مصبببر ، والمتطلببببات ايكزبببر حدانبببة والمتسبببعة ببببين معبببايير الدارة البيئيبببة وايجتماعيبببة للتنبببري

 للممارسات الصناعية الدولية الجيدة الحالية. 

كمببببا أتدببببد أن ايفتقببببار إلببببو الزقافببببة المؤسسببببية والببببوعي العميببببق عبببببر ططببببا  الممارسببببات الجيببببدة فببببي الصببببحة      

 المهمة.والسلامة والبيئة ينكل عاملاً مساهماً في العديد من الزغرات 

سببببوف تكببببون القيببببادة الوا ببببحة وايلتببببزام الداري وزيببببادة وعببببي المببببوةفين النببببرطين ايساسببببيين لنجببببا  أط مببببة     

إدارة الصبببحة والسبببلامة والبيئبببة وتحسبببينات ايسبببتدامة. فبببي حبببين سبببتوفر التوجيبببة والبببدعم مبببن خبببلال الصبببحة والسبببلامة 

كون علببببو عببببدة قدببببايا ملحببببة  ببببمن برطببببام  تحسببببين والبيئببببة وريرهببببا مببببن الدارات ، فببببشن تركيزهببببا المباشببببر سببببي

 ايستدامة ، لها قد تكون قدرتها علو المساعدة محدودة في المدى القصير.

وطتيجببببة لببببهلأ ، يجببببلإ أن تحتدببببن الدارة العليببببا للنببببركة سياسببببة ايسببببتدامة للنببببركة وأن تبببببدأ فببببي تطببببوير خطببببة      

العمبببل البيئيبببة وايجتماعيبببة المقترحبببة و يجبببلإ علبببو الدارة عملهبببا الخا بببة بتنفيبببه تو بببيات هبببها البحبببث و تنفيبببه خطبببة 

العليبببا إةهبببار ايلتبببزام النخصبببي ، والمسببباهمة فبببي تطبببوير نقافبببة السبببلامة ، وتبببوفير القيبببادة للمببببادرات التبببي تعمبببل علبببو 

 تنفيه تو يات هها الرسالة.
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Abstract 

    The resulting consumer lifestyle has been associated with serious environmental 

crises such as loss of biodiversity, water and air pollution, global warming , 

devastating floods caused by rising sea levels and rivers, and the depletion of non-

renewable resources, leading a number of critics of the modernist model to call for an 

alternative sustainable development model that harmonizes the achievement of 

development goals on the one hand and the protection and sustainability of the 

environment on the other. 

In September 2015, the General Assembly adopted the 2030 Agenda for Sustainable 

Development and its 17 Sustainable Development Goals, covering various disciplines, 

sectors and institutions. 

Achieving the 2030 Agenda will require a new paradigm for sustainable development, 

in which issues such as health, education and the environment are not addressed in 

isolation, which are important, but in a closely interrelated approach.  

On 1st January 2016, the 17 Sustainable Development Goals were included in the 

2030 Agenda for Sustainable Development. 

Although the SDGs are not legally binding, governments take ownership and develop 

national frameworks to achieve them. 

The Medium-term Strategy recognizes that it will take time to achieve the 

environmental goals of sustainable development by setting an ambitious 2030 vision 

for UNEP and aligning the strategy with the principles contained in the outcome 

document of the United Nations Conference on Sustainable Development, as well as 

the 2030. The comparative advantage of UNEP in this work is to provide an 

environmental perspective from which sustainable development can be identified, 

understood and advised. 

Therefore, an environmental and community action plan has been prepared to assess 

the risks of work, safe disposal of hazardous waste and pollution control to achieve 

the goals and requirements of sustainable development by assessing the current state 

of compliance of the company's operations with the sustainability policy , objectives 

and international good industrial practices adopted as defined in the performance 

standards of  International Finance Corporation (IFC), Guidelines for Environment, 

Health and Safety of  Donors, and other documents referred to in these Standards and 

Principles. 

By analyzing this plan and assessing the compatibility status (gap analysis), it was 

found that there are deficiencies in many of the technical aspects required to comply 

with sustainability standards. The most modern and expansive of the current 

international good industrial practices. However, there are also some administrative 

deficiencies with regard to occupational health and safety, environmental protection 
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and asset safety. In general, the deficiencies and gaps identified require a program of 

improvement measures, some of which are urgent. 

Lack of institutional culture and deep awareness across good health, safety and 

environmental practices have also been found to contribute to several important gaps. 

Clear leadership, management commitment and increased employee awareness will 

be the prerequisites for successful HSE management systems and sustainability 

improvements. While providing guidance and support through HSE and other 

departments, their immediate focus will be on several pressing issues within the 

sustainability improvement program, so their capacity to assist may be limited in the 

short term. 

As a result, senior management should embrace the company's sustainability policy 

and begin to develop its business plan to implement the recommendations of this 

research and the implementation of the proposed environmental and social action 

plan. Senior management must demonstrate personal commitment, contribute to the 

development of a safety culture, and provide leadership for initiatives that operate. On 

the implementation of the recommendations of this letter (1). 

 

 المقدمة 

و بببل ايهتمبببام العبببالمي بالقدبببية البيئيبببة عروتبببة مبببم تبنبببي مفهبببوم التنميبببة المسبببتدامة علبببو ططبببا  عبببالمي فبببي عبببام      

طلبببب  الجمعيبببة العامبببة للامبببم المتحبببدة عقبببد اجتمببباع عبببالمي لو بببم اسبببتراتجية ييقببباف التبببمنيرات التبببي تلبببوث  1989

بيئبببة بكبببل دول العبببالم، تبببم عقبببد قمبببة ايرا فبببي البيئبببة فبببي سبببيا  تعزيبببز الجهبببود العالميبببة لتطبببوير وطمبببو واسبببتدامة ال

حيبببث شبببهد المبببؤتمر الكبيبببر المعنبببي بالبيئبببة والتنميبببة، تبببم التركيبببز علبببي سببببعة  1992البرازيببلر ريودوجببباطيرو فبببي يوطيبببور

مكوطببببات تنببببكل التحببببدي ايكبببببر أمببببام البنببببرية وهببببي الببببتحكم فببببي التعببببداد السببببكاطي  تنميببببة المببببوارد البنببببرية  الطتبببباو 

 . (2)لتنوع الحيوي  الطاقة  التصنيم  التمدنالغها ي  ا

اطعقببببدت القمببببة العالميببببة للتنميببببة المسببببتدامة فببببي جوهاطسبببببرو بجنببببون إفريقيببببا، حيببببث و ببببع   2002وفببببي عببببام      

ايسببباو، ومهبببدت الطريبببق يتخببباع إجبببرا ات عمليبببة لتمكبببين دول العبببالم مبببن تنفيبببه المببببادة وايتفاقيبببات التبببي تمخدببب  

 .(3)ية العالمية السابقة عن المؤتمرات البيئ

وبعبببد مبببرور عنبببرون عامبببا علبببي مبببؤتمر قمبببة ايرا التببباريخي، اجتمبببم قبببادة العبببالم مبببرة أخبببري  2012وفبببي عبببام      

فببببي ريببببو دي جبببباطيرو حيببببث كببببان لببببة نلانببببة أهببببداف ر يسببببية هببببي تببببممين اللتببببزام السياسببببي المتجببببدد بتحقيببببق التنميببببة 

ات المتبقيببببة فببببي تنفيببببه طتببببا   مببببؤتمرات القمببببة الر يسببببية المتعلقببببة بالتنميببببة المسببببتدامة، وتقيببببيم التقببببدم المحقببببق و الزغببببر

 المستدامة، والتصدي للتحديات الجديدة والناشئة.

وأهببببدافها السبببببعة عنببببر  2030، اعتمببببدت الجمعيببببة العامببببة خطببببة التنميببببة المسببببتدامة لعببببام 2015وفببببي سبببببتمبر      

بم المتكامبببل للعديبببد مبببن التحبببديات التبببي تواجههبببا البنبببرية مبببن عبببدم للتنميبببة المسبببتدامة. وتسبببلام الخطبببة الجديبببدة بالطبببا

                                                           
 مترجم (1) 

العربيبة للتنميبة الداريبة، جامعبة البدول العربيبة،  طبيل إسماعيل أببو شبريحة، التوعيبة البيئيبة والتنميبة المسبتدامة، المن مبة (2)

 .127، 126مصر،  ص 
عبد الآلبة البوداعي، القباطون البدولي ودور  فبي حمايبة البيئبة، المن مبة العالميبة للتنميبة الداريبة، جامعبة البدول العربيبة،     (3)

 .113، 112مصر،  ص  
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المسببباواة ببببين الجنسبببين إلبببو عبببدم ملا مبببة البنيبببة التحتيبببة  ومبببن بطالبببة النببببان إلبببو التبببدهور البيئبببي. واتخببباع إجبببرا ات 

 . (1) عاجلة بنمن تغير المناخ، بحيث يمكن أن يلبي الكوكلإ احتياجات ايجيال الحالية والمستقبلية

 هداف التنمية المستدامة وغاياتهاأ

وأهبببدافها السببببعة عنبببر  2030، اعتمبببدت الجمعيبببة العامبببة خطبببة التنميبببة المسبببتدامة لعبببام 2015فبببي سببببتمبر 

للتنميببببة المسببببتدامة، التببببي تنببببمل مختلببببف التخصصببببات والقطاعببببات و المؤسسببببات. وتسببببلام الخطببببة الجديببببدة بالطببببابم 

هببا البنببرية مببن عببدم المسبباواة بببين الجنسببين إلببو عببدم ملا مببة البنيببة التحتيببة  المتكامببل للعديببد مببن التحببديات التببي تواجه

ومبببن بطالبببة النببببان إلبببو التبببدهور البيئبببي. واتخببباع إجبببرا ات عاجلبببة بنبببمن تغيبببر المنببباخ، بحيبببث يمكبببن أن يلببببي الكوكبببلإ 

 لتفاقية. احتياجات ايجيال الحالية والمستقبلية و قد قام  جمهورية مصر العربية بالتوقيم علي هه  ا

للتنميبببة المسبببتدامة وأهبببداف  2030وفبببي هبببها الطبببار فقبببد قامببب  جمهوريبببة مصبببر العربيبببة بشعبببداد خطبببة الدولبببة 

 التنمية المستدامة المعلنة حديزا من قبل ايمم المتحدة.

 منهجبة البحث لإعداد دراسة الفجوة  

التنميببببة المسببببتدامة الببببواردة ولعببببداد دراسببببة الفجببببوة فقببببد تببببم إعببببداد طقا مببببة فحببببصط تحتببببوي علببببي متطلبببببات 

بشرشبببادات مؤسسبببة التمويبببل الدوليبببة )البنبببأ البببدولي( لصبببناعة البتبببرول والغببباز، وعلبببأ بهبببدف تحديبببد الفجبببو  ببببين أهبببداف 

ومتطلببببات التنميبببة المسبببتدامة ومبببا يبببتم تطبيقبببة فعليببباً بالعينبببة العنبببوا ية مبببن شبببركات قطببباع البتبببرول المصبببري ومبببن نبببم 

البيئيبببة والمجتمعيبببة لتحقيبببق أهبببداف التنميبببة المسبببتدامة المسبببتهدفة مبببن قببببل مؤسسبببة  يبببتم إعبببداد تصبببور لخطبببة العمبببل

 .(2)التمويل الدولية

وقبببد تبببم عمبببل تحليبببل فجبببوة لتقيبببيم حالبببة التوافبببق الحاليبببة لعمليبببات النبببركة مبببم سياسبببة و أهبببداف ايسبببتدامة 

ايدا  لمؤسسببببة التمويببببل الدوليببببة ،  وممارسبببباتها الصببببناعية الدوليببببة الجيببببدة المعتمببببدة علببببو النحببببو المحببببدد فببببي معببببايير

 والمبادة الرشادية للبيئة والصحة والسلامة للجهات الماطحة.

وقببد شببمل  أعمببال التببدقيق أهببداف ومعببايير التنميببة المسببتدامة التببي يمكببن تطبيقهببا فببي إسببتخراو البتببرول والغبباز  وهببي 

 : (3)كما يلي

 لبيئية: ط م التقييم والدارة ايجتماعية وا 1معيار رقم 

 : العامل وةروف العمل  2المعيار رقم 

 : كفا ة الموارد ومنم التلوث  3المعيار رقم 

 :  حة المجتمم والسلامة وايمن 4المعيار رقم 

 : حيازة ايرا ي وإعادة التوطين القسرية  5المعيار رقم 

 : الحفاة علي التنوع البيولوجي والدارة المستدامة للموارد  6المعيار رقم 

 : السكان اي ليين 7المعيار رقم 

 : التراث الزقافي  8المعيار رقم 

وقبببد تمببب  دراسبببة الفجبببوة علبببي عبببدد نماطيبببة معبببايير فقبببن مبببم أن معبببايير التنميبببة المسبببتدامة كزيبببرة وعلبببأ كوطهبببا المعبببايير 

 التي يمكن تطبيقها علي مناريم البحث والتنقيلإ علي البترول.

 

                                                           
جامعة الملأ سعود المملكة العربية السعودية   -قسم العلوم السياسية-لسياسية د. عبدالله بن جمعان الغامدي ر أستاع التنمية ا   (1)

 م.2007ارسطس  10 طالـتنمية المسـتدامة بين الحق في استغلال الموارد الطبيعية والمسئولية عن حماية البيئةط

 .الدولي البنأ لمجموعة  طبقا لغازوا النفن يستخراو البرية بالمناريم الخا ة والسلامة والصحة البيئة بنمن إرشادات (2)
 .الدولي البنأ لمجموعة  طبقا والغاز النفن يستخراو البرية بالمناريم الخا ة والسلامة والصحة البيئة بنمن إرشادات 3
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 دارة الاجتماعية والبيئية: نظم التقييم والإ 1معيار رقم 

هبببو معيبببار طشببباملط يؤكبببد علبببو أهميبببة إدارة ايدا  البيئبببي وايجتمببباعي علبببو مبببدار عمبببر اي بببول أو المنبببروع.      

ويحبببدد هبببها المعيبببار متطلببببات عاليبببة المسبببتوى لمعالجبببة العنا بببر التاليبببة مبببن أجبببل تجنبببلإ أو تقليبببل أو اسبببتعادة ر تعبببوي  

 امة :ر معادلة المخاطر والآنار اله

 سياسة الاستدامة الشاملة وأنظمة الإدارة البيئية والاجتماعية. 1.1

 سياسة الاستدامة الشاملة 1.1.1

 بها سياسة معتمدة للإستدامة.أتدد أن النركة محل الدراسة توجد 

 نظم الإدارة البيئية والاجتماعية 2.1.1

الخا بببة ببببالن م  2015ر14001للأيبببزو  تببببين أن النبببركة قبببد خدبببع  لتقيبببيم خبببارجي وفقبًببا للمعبببايير الدوليبببة

لدارة الصببببحة المهنيببببة والسببببلامة   وحصببببل  النببببركة علببببي شببببهادتي اييببببزو فببببي  2007ر 18001 البيئيبببة وايوسبببباو

، والنبببركة فبببي مرحلبببة العبببداد للحصبببول علبببي 2017البيئبببة وايوسببباو فبببي السبببلامة والصبببحة المهنيبببة فبببي أرسبببطس 

 ة. في ط م الجود 2015ر9001شهادة اييزو 

 تحديد المخاطر والمؤثرات البيئية. 2.1

تببببببين أن النبببببركة  تقبببببوم بعمبببببل إجبببببرا  تقيبببببيم اينبببببر البيئبببببي وفقبًببببا للمتطلببببببات التنبببببريعية والحصبببببول علبببببي 

الموافقبببات مبببن قببببل جهببباز شبببئون البيئبببة. ومبببن ايمزلبببة علبببي علبببأ ـتنفيه دراسبببات تقيبببيم اينبببر البيئبببي يعمبببال اطنبببا  

 .افقات البيئية لهاالمحطات وحفر الآبار والمو

 برنامج الإدارة وخطط العمل 3.1

ي توجبببد خطبببن إدارة محبببددة تتنببباول موا بببيم مزبببل التنبببوع البيولبببوجي أو إشبببرا  أ بببحان المصبببلحة و لكبببن 

 توجد إدارة التخلص الآمن من النفايات. 

 القدرة التنظيمية والكفاءة 4.1

واسبببم و المتعلبببق بتبببوفير المبببوارد التن يميبببة مبببن تبببم مراجعبببة الونبببا ق والهيكبببل التن يمبببي للنبببركة علبببو ططبببا  

 حيث المتطلبات الر يسية لخطن و إجرا ات الر د وايستجابة لحايت التخفيف من حدة التمنير.
 

 التأهب للطوارئ والاستجابة لها. 5.1

بمراجعببببة الخطببببن المعببببدة للإسببببتجابة للحببببايت الطار ببببة تبببببين أن خطببببن الطببببوارة المعببببدة تغطببببي السببببتجابة 

حببببايت الطار ببببة مزببببل حببببايت طببببوارة الحريببببق، ايطسببببكابات البتروليببببة، حببببوادث النقببببل، مع ببببم المخبببباطر الهامببببة لل

 ايخرى.

 مشاركة أصحاب المصلحة وتحليل وتخطيط المشاركة. 6.1

ي توجببببببد خطببببببة رسببببببمية لدارة منبببببباركة أ ببببببحان المصببببببلحة لتحلببببببل أ ببببببحان المصببببببلحة واحتياجبببببباتهم 

 المناركة والجدول الزمني.  وتوقعاتهم و التي تحدد برطام 

 الوصول إلى المعلومات / التشاور / تقديم التقارير لأصحاب المصلحة المتضررين 7.1

هنبببا  اتصبببال منبببت م مبببم الهيئبببات التن يميبببة عات الصبببلة وريرهبببا مبببن الوكبببايت الحكوميبببة الوطنيبببة ر المحليبببة 

 والموردين والعملا  وشركات البترول ايخرى في المنطقة.

 ليات التظلمآ 8.1
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وط بببراً لعبببدم وجبببود أي مسبببتوطنات داخبببل أو ببببالقرن مبببن الحقبببول ، ي توجبببد حاليببباً أيبببة عمليبببة لتحديبببد الفئبببات 

أو ايفبببراد المستدبببعفين مزبببل المسبببنين والعجبببزة وايطفبببال ، و ي توجبببد حاليبببا مليبببة ت لبببم رسبببمية ي بببحان المصبببلحة 

 الخارجيين.

 الرصد والمراجعة. 9.1

السببببلامة و الصببببحة المهنيببببة والبيئببببة ، بمببببا فببببي علببببأ معببببدل تكببببرار الحببببادث ر طسبببببة  يببببتم تجميببببم إحصببببا ات

 الحوادث ر معدل شدة الحوادث وحوادث الوق  الدا م وما إلو علأ بشطت ام ، للاستخدام الداخلي.

 العامل وظروف العمل  2المعيار رقم : 

وتعزيببببز ةببببروف العمببببل الآمنببببة  يهببببدف هببببها المعيببببار إلببببو  ببببمان المعاملببببة العادلببببة للعبببباملين فببببي النببببركة

والصبببحية وفقبببا يتفاقيبببات من مبببة العمبببل الدوليبببة وقبببواطين العمبببل والعمالبببة والصبببحة والسبببلامة المهنيبببة المحليبببة. وهبببو 

يتطلبببلإ اعتمببباد سياسبببة للمبببوارد البنبببرية وتحديبببد علاقبببة العمبببل وشبببروط ايسبببتخدام ، مبببم احتبببرام حقبببو  العمبببال مبببن 

 لتمييز وعمالة ايطفال والعمل القسري أو ايستعبادي. حيث حرية تكوين الجمعيات ومنم ا

 هذا المعيار مطبق في الشركة

 السلامة والصحة المهنية و الرفاهية  1.2

تبببببين وجببببود فريببببق متخصببببص للقيببببام بمعمببببال الصببببحة والسببببلامة والبيئببببة ، والببببهي ينببببمل الدارة العامببببة  

 للصحة والسلامة وايستجابة للطوارة. 

 ق إجراءات السلامةدلاائل تطبي 2.2

تببم تجميببم بعبب  ايدلببة علببي تطبيببق إجببرا ات السببلامة حيببث قببام فريببق الصببحة والسببلامة والبيئببة بتطبيببق وقببف أعمببال 

 الصياطة في خزان الزي  الخام في محطة اطتاو فردوو بسبلإ سو  حالة السقايت التي أقامها المقاول.

 سجل المخاطر 3.2

إلبببو تغطيبببة جميبببم المخببباطر طالروتينيبببةط المرتبطبببة بمعمبببال التنبببغيل يهبببدف سبببجل المخببباطر فبببي هبببها المجبببال 

 والحفر وأطنطة الآبار ، بينما تدار المخاطر طالغير روتينيةط من خلال تحليل مخاطر العمل. 

 دلائل وجود ثغرات في تطبيق إجراءات السلامة 4.2

هجبببي يخطبببار السبببلامة الكيميا يبببة ، كمبببا تببببين وجبببود نغبببرات فبببي تطبيبببق إجبببرا ات السبببلامة مبببن عبببدم وجبببود تحليبببل من

 التدريلإ علو المناولة الكيميا ية رير كاف ورير فعال. 

 النتائج التفصيلية للتفتيش علي منظومة السلامة والصحة المهنية والبيئة 5.2

تو بببد النقببباط التاليبببة أمزلبببة لفبببرص التحسبببين و ر أو عبببدم توافقهبببا مبببم مببببادة وممارسبببات الصبببناعة الدوليبببة 

لبببو النحبببو المنصبببوص عليبببة فبببي المببببادة التوجيهيبببة البيئيبببة والصبببحة العامبببة لتطبببوير قطببباع البببنفن والغببباز فبببي الجيبببدة ع

   -مجموعة البنأ الدولي. وفرص التحسين وطقاط عدم التوافق هي كما يلي:

بعببب  أحبببواا التبخيبببر مبطنبببة لكبببن بعدبببها الآخبببر ريبببر مببببطن، ممبببا يبببؤدي إلبببو التلبببوث المحتمبببل للرمبببل  .1

 والميا  الجوفية بواسطة ميا  الصرف الصناعي الملونة.

بعببب   بببهاري  تخبببزين الزيببب  الخبببام ببببدون جبببدران حمايبببة ومراجعبببة جبببدران الحمايبببة حبببول  بببهاري   .2

 تخزين الزي  وإحكام رلق أي فتحات بها.

   ادارة المواد الكيميا ية يحتاو إلي تطوير.برطام .3

 إعداد جرد لجميم النفايات ، مم التمييز بو و  بين كل طوع من أطواع النفايات الخطرة. .4

 إطنا  ر تركيلإ احتوا  ناطوي لجميم المناطق المحتملة لتسرن الزي  أو ايطسكابات الكيميا ية. .5
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تجنبببلإ البببتخلص مبببن ميبببا  الصبببرف الصبببحي فبببي تعجيبببل  بببياطة وحبببدة معالجبببة ميبببا  الصبببرف الصبببحي ، و .6

 بور تجميم مكنوفة ورير مبطنة.

يجببببلإ التعاقببببد مببببم شببببركة متخصصببببة لفحببببص و ببببياطة جميببببم أجهببببزة إطفببببا  الحريببببق بنببببكل دوري فببببي  .7

 الموقم وفقاً للمتطلبات القياسية.

يوجبببد بهبببا حالبببة الورشبببة الميكاطيكيبببة والكهربا يبببة وايجهبببزة الر يسبببية والتبببي تحتببباو إلبببو ايهتمبببام حيبببث  .8

 ميت ومعدات قديمة ورير مناسبة ، والتي يجلإ استبدالها بالكامل.

تو بببد تسببببهيلات  PID'sعبببدم وجببببود إدارة للتغييبببر و رسببببومات هندسبببية لخطببببوط وأجهبببزة الآيت الدقيقببببة  .9

 المعالجة القا مة و خزاطات الزي  و أجهزة التسخين.

 يجلإ عمل تصنيف للمناطق الخطرة. .10

 ة الموارد والحد من رازات الحتباو الحراري عبر أطنطة الحقول. يجلإ إدخال مفاهيم كفا  .11

 يجلإ و م خطة داخلية للتوعية بممور السلامة والصحة المهنية وحماية البيئة. .12

يجبببلإ و بببم خطبببة للفحو بببات الطبيبببة لمقبببدمي ومتبببادولي الطعبببام لدبببمان إنببببات خلبببوهم مبببن ايمبببراا  .13

 المعدية. 

 لرفم وملحقاتة.يجلإ أن يكون هنا  جرد لجميم معدات ا .14

دة وإجبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببرا  لجيالية دولال طاعة اسة رممال مقابن ليوبالمقاص لخان السکوى اجعة مسترامن يج .15

 طات المناسبة.لتحسيا

  : كفاءة الموارد ومنع التلوث 3المعيار رقم 

يحبببببدد هبببببها المعيبببببار منهجًبببببا لمنبببببم التلبببببوث والحبببببد منبببببة يتناسبببببلإ مبببببم التكنولوجيبببببات والممارسبببببات الدوليبببببة 

ية دشارلوالخطببببببوط السلامة والصحة والبيئة ن العامة بنمدات اشارلة، وفبببببي هببببببها المعيبببببار سببببببوف تنطببببببق االمننبببببور

 للبترول.لبحرية ل اشماز شركة متيامنطقة اعلو ز لغان تطوير النفن والبرية بنمالسلامة واللصحة 

 الظروف العامة والمحيطة 1.3

سببببلإ ط بببام الريبببا  السبببا د ، علبببو البببررم مبببن أن طوعيبببة الهبببوا  المحبببين ببببالموقم ريبببر ملونبببة إلبببو حبببد كبيبببر ب

جزيئبببات الرمبببال والغببببار والكنبببف عبببن أبخبببرة هيدروكربوطيبببة منبعزبببة ببببالقرن مبببن مرافبببق التنبببغيل والتخبببزين، وتنبعبببث 

رببببازات ايحتببببباو الحببببراري مببببن المولببببدات ، والمركبببببات ، وكببببهلأ الحببببر  المفتببببو  للنفايببببات و التنفببببيس البببببارد مببببن 

 .خزاطات الزي  الخام

 

 منع التلوث 2.3

تبببم مراجعبببة سبببجل حبببوادث الطسبببكابات ولبببم تكبببن هنبببا  حبببوادث اطسبببكان ر يسبببية مزبببل ايطفجبببارات أو خسبببارة 

 كارنية للاحتوا  من خزاطات الزي  أو خطوط طقل الزي . 

 إدارة المخلفات 3.3

جديبببدة وببببهلأ يبببتم يبببتم البببتخلص مبببن النفايبببات الصبببلبة العاديبببة المنتجبببة مبببن الموقبببم والمكاتبببلإ عببببر المحرقبببة ال

ايطتهبببا  مبببن ممارسبببة حبببر  النفايبببات المفتوحبببة، و يبببتم إرسبببال النفايبببات الطبيبببة خبببارو الموقبببم للبببتخلص الآمبببن منهبببا مبببن 

 قبل مقاول معتمد ، بينما يتم إرسال النفايات الزيتية )الزيوت المعدطية( إلي شركة بتروتريد.

 استخدام المبيدات الحشرية وإدارتها 4.3

يبببر مطببببق فبببي النبببركة حيبببث  مبببن ريبببر المحتمبببل أن يكبببون هنبببا  أي اسبببتخدام للملونبببات العدبببوية هبببها البنبببد ر

 الزابتة المح ورة بموجلإ اتفاقية استكهولم.
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 : صحة المجتمع والسلامة والأمن 4المعيار رقم 

بحبببدد هبببها المعيبببار عبببددًا مبببن المخببباطر المحتملبببة علبببو  بببحة المجتمبببم مزبببل حبببوادث المبببرور علبببو الطبببر  ، 

 عرا للمواد الخطرة والحوادث الصناعية التي تؤنر علو المجتمعات المجاورة.والت

 .وقد تبين بمن هها المعيار سيكون قابل للتطبيق هامنيا فقن علو النركة قيد البحث 

 مسئوليات تأمين حقول الشركة  1.4

ات البحببببث تقببببوم القببببوات المسببببلحة والنببببرطة المصببببرية بتببببوفير أمببببن المنطقببببة الحا ببببلة علببببو حببببق امتيبببباز

 والتنقيلإ عن البترول. 

 : حيازة الأراضي وإعادة التوطين القسرية  5المعيار رقم 

هببببها المعيببببار ريببببر قابببببل للتطبيببببق علببببو النببببركة حيببببث أطببببة ي يوجببببد بالمنطقببببة سببببوي معسببببكرات شببببركات 

م مخبببر مبببن البتبببرول المجببباورة لحقبببول النبببركة ، وي توجبببد مسبببتوطنات مجببباورة وي يوجبببد ملكيبببة للأرا بببي أو أي و ببب

 شمطة أن يؤدي إلو هها المعيار.

 : الحفاظ علي التنوع البيولوجي والإدارة المستدامة للموارد  6المعيار رقم 

أن هنببا  القليببل مببن الغطببا  النببباتي وعببدد محببدود مببن الموا ببل لببم وينطبققق هققذا المعيققار جزئيققار فققي الشققركة و لقق  بسققبب 

فهبببي ليسببب  عات أهميبببة للحفببباة علبببي التنبببوع البيولبببوجي  لمنطقبببةتكبببن هنبببا  سبببوى علامبببات محبببدودة للحيواطبببات فبببي ا

 فهي من الفئات الغير معر ة للخطر أو المعر ة للاطقراا أو المعر ة لخطر شديد.

 : السكان الأصليين 7المعيار رقم 

فببببي هببببها المعيببببار يعتببببرف بببببمن النببببعون اي ببببلية حيببببث أن المجموعببببات ايجتماعيببببة عات الهويببببات المتميببببزة 

موعببات المهيمنببة فببي المجتمعببات الوطنيببة ، رالببباً مببا تكببون ايكزببر تهمينًببا و ببعفاً ، وهببها المعيببار ريببر قابببل عببن المج

 للتطبيق في النركة قيد الدراسة. 

 : التراث الثقافي  8المعيار رقم 

أيدببا ريببر قاببببل يهببتم هببها المعيببار بحمايببة التببراث الزقبببافي مببن الآنببار الدببارة للأ ببول أو المنببباريم وهببها المعيببار      

للتطبيبببق علبببو النبببركة محبببل الدراسبببة وعلبببأ يطبببة ي توجبببد مؤشبببرات علبببو وجبببود أي مبببوارد تبببراث طبيعبببي أو ريبببر 

 ملموو في منطقة امتياز النركة.

 نتائج الدراسة: 

وبتحليبببل دراسبببة الفجبببوة إتدبببد أطبببة يوجبببد قصبببور فبببي العديبببد مبببن النبببواحي الفنيبببة المطلوببببة للتوافبببق مبببم معبببايير      

تدامة ، و يرجببببم عببببدد مببببن أوجببببة القصببببور إلببببو طببببول عمببببر اي ببببول والفببببوار  بببببين معببببايير الدارة البيئيببببة السبببب

وايجتماعيببببة للتنببببريعات المعمببببول بهببببا فببببي مصببببر ، والمتطلبببببات ايكزببببر حدانببببة والمتسببببعة للممارسببببات الصببببناعية 

لبببق بالصبببحة والسبببلامة المهنيبببة ، الدوليبببة الجيبببدة الحاليبببة. ومبببم علبببأ ، هنبببا  أيدبببا  بعببب  القصبببور الداري فيمبببا يتع

وحمايبببة البيئبببة وسبببلامة اي بببول. وبنبببكل عبببام ، فبببشن أوجبببة القصبببور والزغبببرات التبببي تبببم تحديبببدها تتطلبببلإ برطامجًبببا مبببن 

 إجرا ات التحسين ، يعتبر بعدها عاجلاً.

مطبقبببة فبببي مؤسسبببة وقبببد تبببم عمبببل مقارطبببة لبببلأدا  البيئبببي وايجتمببباعي للنبببركة محبببل الدراسبببة مقاببببل معبببايير ايدا  ال     

التمويبببل الدوليبببة و سبببيتم عبببرا النتبببا   التفصبببلية للدراسبببة و ايسبببتنتاجات والتو بببيات العامبببة و أيدبببا تبببم و بببم خطبببة 

عمبببل بيئيبببة واجتماعيبببة أوليبببة وهبببي برطبببام  مبببن الجبببرا ات التبببي يجبببلإ تنفيبببهها بنبببكل منهجبببي لتحقيبببق التوافبببق مبببم 

 متطلبات التنمية المستدامة.

أي  بببد سياسبببة  -ل للفجبببوة حتمًبببا علبببو ايختلافبببات ببببين الممارسبببات الحاليبببة والمعبببايير المرجعيبببة يركبببز أي تحليببب     

ومببببا يجببببلإ فعلببببة لمعالجببببة الفجببببوات التببببي تببببم تحديببببدها. ولببببهلأ ، تببببم   -اسببببتدامة وممارسببببات الصببببناعة الدوليببببة الجيببببدة 
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د فببببرص التحسببببين لمسبببباعدة التركيببببز فببببي المقببببام ايول علببببو ايشببببخاص ر السببببلامة والبيئببببة واي ببببول بهببببدف تحديبببب

 النركة علو ايططلا  في طمسارط ايستدامة.

كمببببا أتدببببد أن ايفتقببببار إلببببو الزقافببببة المؤسسببببية والببببوعي العميببببق عبببببر ططببببا  الممارسببببات الجيببببدة فببببي الصببببحة      

 والسلامة والبيئة ينكل عاملاً مساهماً في العديد من الزغرات المهمة.

ايلتببببزام الداري وزيببببادة وعببببي المببببوةفين النببببرطين ايساسببببيين لنجببببا  أط مببببة سببببوف تكببببون القيببببادة الوا ببببحة و     

إدارة الصبببحة والسبببلامة والبيئبببة وتحسبببينات ايسبببتدامة. فبببي حبببين سبببتوفر التوجيبببة والبببدعم مبببن خبببلال الصبببحة والسبببلامة 

ن والبيئببببة وريرهببببا مببببن الدارات ، فببببشن تركيزهببببا المباشببببر سببببيكون علببببو عببببدة قدببببايا ملحببببة  ببببمن برطببببام  تحسببببي

 ايستدامة ، لها قد تكون قدرتها علو المساعدة محدودة في المدى القصير.

وطتيجببببة لببببهلأ ، يجببببلإ أن تحتدببببن الدارة العليببببا للنببببركة سياسببببة ايسببببتدامة للنببببركة وأن تبببببدأ فببببي تطببببوير خطببببة      

جبببلإ علبببو الدارة خطبببة العمبببل البيئيبببة وايجتماعيبببة المقترحبببة و ي عملهبببا الخا بببة بتنفيبببه تو بببيات هبببها البحبببث و تنفيبببه

العليبببا إةهبببار ايلتبببزام النخصبببي ، والمسببباهمة فبببي تطبببوير نقافبببة السبببلامة ، وتبببوفير القيبببادة للمببببادرات التبببي تعمبببل علبببو 

 تنفيه تو يات هها الرسالة.

 التوصيات

و ببببم وتنفيببببه خطببببة شبببباملة لتحسببببين ايسببببتدامة تو ببببد إسببببتراتجية النببببركة لدارة مختلببببف مخبببباطر وتببببمنيرات      

ة البيئيببببة وايجتماعيببببة المرتبطببببة بمطنببببطتها فببببي امتيبببباز النببببركة وفقبًبببا لمبببببادة الممارسببببات الصببببناعية الجيببببدة ايسببببتدام

 والممارسات المرجعية الدولية.

والحفبببباة عليهببببا لجميببببم أطنببببطة المقببببر الر يسببببي  18001و ايوسبببباو  14001الحصببببول علببببو شببببهادتي اييببببزو      

 ليغطي أطنطة التنغيل والصياطة الميداطية. 9001ة اييزو وحقول النركة ، و تطوير ط ام إدارة الجود

 تحدد بنكل منهجي متطلبات أدا  الموةفين الداخليين والمتعاقدين معهم لتنفيه برطام  العمل. 

إعبببداد بطاقبببات الو بببف البببوةيفي مبببم ايخبببه فبببي ايعتببببار تدبببمين بطاقبببات الو بببف البببوةيفي متطلببببات سياسبببة      

 ، مراجعة احتياجات التدريلإ وطهجة فيما يتعلق وأطنطة الصحة والسلامة والبيئة. ايستدامة في العمليات

تطببببوير إجببببرا ات ط ببببام الدارة الحببببالي و ر أو و ببببم إجببببرا ات تنببببغيل موحببببدة )إدارة تكامببببل اي ببببول ر الصببببياطة      

عي، إدارة النفايببببات،....(، الوقا يببببة ،رببببازات الحتببببباو الحببببرارير إدارة كفببببا ة الطاقببببة، تقيببببيم الآنببببر البيئببببي وايجتمببببا

 ومراجعة جميم ونا ق أط مة الدارة مزل سجل المخاطر.

إجببببرا  مراجعببببة شبببباملة لحالببببة جميببببم المببببباطي وتجهيزاتهببببا والمكاتببببلإ الداريببببة وأمبببباكن إقامببببة المقبببباولون المتعاقببببد      

 معهم ، وورش الصياطة . وإعداد وتنفيه خطة عمل لرفم المعايير وةروف العمل.

مراجعببببة مببببدى كفايببببة تببببوفير و ببببياطة معببببدات مكافحببببة الحريببببق وتحديببببد وتقيببببيم المخبببباطر وو ببببم خطببببة لتنفيببببه      

 التحسينات في القدرة علو ايستجابة.

إجببببرا  مسببببد منهجببببي وتقيببببيم ايحتببببوا  الزبببباطوي لمنببببم حببببدوث تلببببوث للتربببببة والرمببببال بالزيبببب  أو الكيماويببببات لجميببببم 

 ن الكيماويات و هاري  الديزيل والنفايات السا لة  هاري  تخزين الزي  الخام وأماكن تخزي

عمبببل قاعبببدة بياطبببات لبببلأدا  الحبببالي المتعلبببق ببببشدارة الطاقبببة وحجبببم الحبببر  والتنفبببيس للغبببازات واطبعانبببات ربببازات      

 الدفيئة المرتبطة بها. 

دليببببل الموةببببف الببببهي  تطببببوير وتنفيببببه وإبببببلام العمببببال والمقبببباولين بسياسببببات العمببببل والجببببرا ات المتبعببببة و إطنببببا      

 يتدمن التزامات النركة بعدم التمييز ، وتكافؤ الفرص ، وتجنلإ عمل ايطفال والعمل الجبري ، وما إلو علأ. 
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مراجعبببة إقامبببة المقببباولين مقاببببل معيبببار سبببكن العمبببال وتحديبببد التحسبببينات المطلوببببة يمببباكن العاشبببة والمرافبببق الترفيهيبببة 

 ، إلخ. 
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